
LÉA-CFI www.lea-cfi.fr, du Groupe éducatif de la Chambre de 
Commerce et d’Industrie de Paris Ile-de-France recrute un adjoint au 
responsable du campus de Paris.  
Etablissement de plus de 2000 apprenants en formation initiale, 
comptant 160 collaborateurs, LEA-CFI est engagé dans un plan de 
développement et de transformation.  Réparti sur plusieurs campus, 
couvrant le territoire francilien, LEA-CFI propose des 
formations destinées à préparer aux métiers de la Ville de 
demain : bâtiment, travaux publics et ferroviaire, énergie et froid, 
mobilité et maintenance de véhicules, aménagement paysager. 
 
 
L’adjoint au Responsable de campus est chargé de la gestion 
administrative et opérationnelle au quotidien du campus et de la 
gestion managériale des enseignants des domaines de l’énergie et de 
la maintenance des véhicules. 
Il est le garant de la coordination pédagogique, administrative et 
logistique des formations. 
Il assure l’organisation de l’ensemble du dispositif de formation en 
animant les équipes pédagogiques internes et externes de son 
périmètre.  
 
Management d’équipe 
-Coordonner l’activité des enseignants (création en concertation avec 
le Resp et suivi des PA, recrutement des prestataires et des CDDU, suivi 
de la planification et des heures supplémentaires) en s’appuyant sur 
des enseignants coordinateurs de programmes dont il supervisera le 
travail. 
-Participer à la mise en œuvre de la politique ressources humaines de 
la CCIR. 
-Permettre une évolution - en termes de compétences – des 
enseignants en préparant notamment le plan de formation et en 
veillant prioritairement au développement des compétences et au 
maintien de l’employabilité des enseignants  

http://www.lea-cfi.fr/


-Stimuler l’innovation, la créativité, encourager et développer le travail 
collaboratif et transversal au sein de l’équipe enseignante. 
-Conduire des entretiens individuels, notamment avec les enseignants 
coordinateurs de programmes, et réunions collectives 
-Mener les entretiens professionnels des collaborateurs enseignants 
-Apporter des actions correctives concernant les méthodes de travail 
si besoin 
-Contrôler la qualité du travail réalisé et les actions menées par les 
enseignants (progressions pédagogiques, cahier de texte numérique, 
livrets d’apprentissage, suivi des apprentis…) 
-Gérer les relations avec les étudiants tant au niveau pédagogique 
(jurys de sélection, réunions d’équipes pédagogiques…) qu’au niveau 
extra pédagogique (situation d’étudiants en difficulté, conseils de 
discipline) en lien avec la vie scolaire (conseillers d’éducation)  
 
Organisation 
-Veiller à la qualité, la pertinence et l’évolution du dispositif 
pédagogique de son périmètre (Qualiopi) en lien avec le Responsable 
de campus et la collaboratrice en charge de la qualité. 
-Garantir la coordination pédagogique, administrative, logistique des 
formations  
-Organiser les moments clés de la scolarité d’un cursus de formation : 
la rentrée des élèves, les cours, les contrôles terminaux, les CCF et les 
rattrapages s’il y en a 
-Participer aux contrôles des coûts pédagogiques et optimiser les 
moyens et ressources 
-Recruter les apprenants en lien avec les enseignants coordinateurs de 
programmes 
-Coordonner le suivi avec les maîtres d’apprentissage et organiser les 
réunions Maîtres d’apprentissage et superviser le pilotage du suivi en 
entreprise des apprenants réalisé par les collaborateurs dédiés 
-Vérifier l’adéquation des missions confiées à l’apprenant en rapport 
avec la formation qu’il suit 
 
Profil 



De formation supérieure, vous avez une expérience avérée en 
management d’équipes d’enseignants, si possible en CFA. Vous savez 
motiver vos équipes et maîtrisez les leviers de leur motivation et de 
leur implication. 
Votre appétence pour le suivi de la pédagogie et l’opérationnalité est 
avérée.  
Vous maîtrisez les méthodes de progression pédagogique. 
Vous faites preuve de rigueur. Votre aisance relationnelle et votre 
diplomatie seront des atouts pour réussir sur ce poste.  
Une connaissance d’YPAREO serait un atout 
Poste basé sur campus de Paris / 247 Avenue Gambetta 20ème 

Emploi EPI Cadre niveau 1 / Responsable de la pédagogie   
Fourchette de salaire +/- 55 K€ selon expérience 
 
Contact 
RRH sjouanique@lea-cfi.fr 


