
LÉA-CFI www.lea-cfi.fr, du Groupe éducatif de la Chambre de 
Commerce et d’Industrie de Paris Ile-de-France recrute un Responsable 
de campus pour le site de Paris Avenue de Gambetta. 
Etablissement de plus de 2000 apprenants en formation initiale, 
comptant 160 collaborateurs, LEA-CFI est engagé dans un plan de 
développement et de transformation.  Réparti sur plusieurs campus, 
couvrant le territoire francilien, LEA-CFI propose des 
formations destinées à préparer aux métiers de la Ville de 
demain : bâtiment, travaux publics et ferroviaire, énergie et froid, 
mobilité et maintenance de véhicules, aménagement paysager. 
 
Le responsable du campus a la charge du pilotage stratégique des 
programmes de formation initiale et continue de son campus. Il est 
garant des équilibres financiers. 
Il assure la gestion du campus en terme managérial, administratif, 
financier et pédagogique. Il participe activement à son 
développement. Ce poste implique de travailler, en mode transversal, 
en étroite collaboration avec l’adjoint au responsable de campus ainsi 
qu’avec les différents acteurs de l’école. 
 
Plus précisément et par domaine d’activités : 
 
Gestion du campus et management d’équipe 
-S’assurer de la bonne tenue des plateaux techniques et proposer leur 
actualisation/modernisation en continu. Cela inclut les demandes 
d’investissement et les achats de matériel pédagogique tant pour la FI 
que pour la FC 
 
-Assurer, faire assurer la sécurité et la sûreté des personnes et des 
biens, le respect des règles relatives à l’hygiène, aux conditions de 
travail, à la protection de l’environnement et de toutes dispositions 
législatives ou règlementaires et recommandations internes 
afférentes en s’appuyant sur le coordinateur du risque (RISCO) du 

http://www.lea-cfi.fr/


campus, collaborateur en charge localement de la mise en œuvre des 
actes de prévention en matière de sécurité, d’hygiène et de sûreté. 
 
-Superviser le travail de l’adjoint, du pôle recrutement-
accompagnement et du chargé de planification. 

-Identifier les besoins en ressources humaines et participer au 
recrutement des enseignants et du personnel administratif qui lui 
sont rattachés. 

-Participer activement à la mise en œuvre de la politique ressources 
humaines de la CCIR. 
 
-Coordonner l’activité des collaborateurs (enseignants et 
administratifs) qui lui sont rattachés et définir les priorités et les 
objectifs des collaborateurs de l’équipe 
 
-Stimuler l’innovation, la créativité et encourager le travail collaboratif 
et transversal 

-Mener les entretiens professionnels des collaborateurs 
administratifs qui lui sont rattachés et accompagner l'adjoint dans la 
définition des objectifs des enseignants 

-Piloter la qualité en participant activement aux processus liés à 
Qualiopi en lien avec la Responsable qualité : superviser le bon respect 
de l’ensemble des process (progressions pédagogiques et CV mis à jour 
annuellement, suivi des apprentis et stagiaires, suivi du recrutement 
des apprenants, suivi de l’organisation et de la tenue des examens…). 
Il est accompagné par l’adjoint en charge de la pédagogie. 

-Développer des relations étroites avec l’écosystème public et privé 
 
 
 



Gestion administrative et financière 
-Définir et mettre en place avec le service financier les procédures de 
suivi et d’analyse des indicateurs d’activité et de performance 
 
-Elaborer et suivre en lien avec le service financier le budget consolidé 
des activités 
 
-Assurer un reporting à la Direction Générale et effectuer les 
ajustements nécessaires tout en veillant à concilier l’efficacité 
économique et la qualité des formations 
 
-Rechercher les voies d’optimisation des coûts de fonctionnement des 
programmes et des locaux. Participer aux mises à jour du business plan 
à 3 ans. 
 
-Appliquer et s’assurer de l’application et du respect des processus 
administratifs définis à l’échelle de l’école 
 
 
Pédagogie 
-Veiller à la qualité du dispositif pédagogique proposé aux apprenants 
tout en assurant la cohérence globale du portefeuille de formations 
 
-Organiser la formation continue en lien avec le Directeur du 
développement Grands comptes - entreprises tant d’un point de vue 
quantitatif que qualitatif (planification, évaluation…)  
 
-Participer au pilotage des relations avec les partenaires académiques 
et institutionnels en lien avec la Directrice des programmes 
académiques et le Responsable des relations institutionnelles et 
émettre des recommandations d’amélioration sur les programmes de 
formation – il s’agit des réunions avec les fédérations, et les relations 
avec les différents ministères. 
 



-Piloter les processus de certification des formations et de 
renouvellement des certifications appartenant à LEA-CFI – demande 
de CCF,  
 
-Effectuer et garantir la veille pédagogique permettant l’innovation 
pédagogique et technologique en lien avec les chefs de projet 
numérique, le responsable innovation et partenariats 
 
Développement 
-Contribuer à la définition de la stratégie de communication et 
marketing de la filière en lien avec le service communication et 
marketing. 
 
-Assurer la promotion de la filière (JPO, salons, colloques…) en 
supervisant les collaborateurs du pôle recrutement et 
accompagnement des apprenants. 
 
-Favoriser, en lien avec le département Grands comptes-entreprises, 
le développement des partenariats avec les entreprises en vue du 
placement des apprentis en supervisant le pôle recrutement et 
accompagnement des apprenants.  

-Maîtriser la valeur stratégique de chaque formation afin de proposer 
des améliorations de contenus de formations, la fermeture ou 
l’ouverture de formations et sections, la mise en place de nouveaux 
titres ou diplômes en accord avec la direction de l’établissement, dans 
le respect de l’ensemble des contraintes budgétaires et 
administratives et afin de répondre aux besoins du marché.  
Être garant du respect des dates et des contenus de dépôt des dossiers 
de renouvellement/création des certifications. 
 
Profil 
De formation supérieure, votre expérience dans le pilotage de filières 
de formations est avérée. Une connaissance du domaine de l’énergie 
et du génie climatique est indispensable à la bonne tenue du poste. 



Vous savez être force de proposition pour améliorer autant que 
nécessaire l’expérience apprenant, l’expérience collaborateur, 
l’efficience opérationnelle et les résultats financiers du campus. 

Vous êtes un manager reconnu. Vous savez motiver vos équipes et 
maîtrisez les leviers de leur motivation et de leur implication. 

Vous savez œuvrer pour l’amélioration continue des performances du 
campus en termes d’efficience opérationnelle, d’adaptation de l’offre 
et de valorisation de l’expérience école. 

Il ou elle sera membre du CODIR. Se réunissant une fois par mois, le 
CODIR sera composé des membres du Comex, des responsables de 
campus et du Responsable du Pôle accompagnement de la scolarité. 

Poste basé sur campus de Paris / 247 Avenue Gambetta 20ème 

Emploi Cadre niveau 2 (grille convention Etablissement Privés 
Indépendants)  

Salaire + /- 60 K€ brut annuel sur 13 mois 


