
 
 

 RESPONSABLE DE SERVICE ESPACES VERTS F/H – Montgeron (91) 
 

 
Hadley Search, cabinet de recrutement dédié aux acteurs des Collectivités et du Secteur Public, 
recrute pour la Ville de Montgeron, un.e Responsable de Service Espaces Verts. 
 
Montgeron est une commune de 23 000 habitants située au Nord-Est de l’Essonne et rattachée à la 
Communauté d’Agglomération Val d’Yerres Val de Seine. C’est une ville accueillante et agréable qui 
concilie la proximité avec Paris, une offre riche et variée de services à la population et un cadre de 
vie privilégié avec notamment le massif forestier de Sénart et la Pelouse, superbe ancienne allée 
royale arborée. 
 
 
Au sein de la Direction des Services Techniques et rattaché.e à la Direction des Espaces publics 
composée de 40 agents, vous assurez la gestion des espaces verts et naturels de la Ville. Vos 
missions principales sont : 
 

- Animer et manager le Service Espaces Verts composé de 11 agents dont 1 Chef d’Équipe 
- Piloter les différents prestataires dédiés aux espaces verts et être le garant du respect de 

leur engagements contractuels et de la qualité de leurs réalisations 
- Participer à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière 

d’espaces verts et d’aménagements paysagers 
- Contribuer à la politique de fleurissement et de plantations de la Ville et préparer la 

candidature à « Villes et Villages Fleuris » 
- Définir les modalités d’entretien et d’aménagement des espaces verts et naturels de la Ville 

et assurer la planification et le monitoring des interventions en régie ou via des prestataires 
- Superviser la gestion du matériel et des équipements du Service 
- Assurer la gestion administrative et budgétaire du Service et les Achats associés 
- Travailler étroitement avec la chargée de mission « développement durable – biodiversité » 
- Participer au collectif des astreintes de décision 

 
 
Issu.e d’une formation spécialisée en Espaces Verts et Aménagements Paysagers, vous êtes un.e 
professionnel.le reconnu.e pour vos compétences en la matière et votre goût pour l’animation d’une 
équipe. Vous appréciez travailler sur des sujets organisationnels tout autant que d’assurer la gestion 
de chantiers/projets. Idéalement, vous disposez également de bonnes connaissances relatives au 
fonctionnement d’une collectivité territoriale et de la commande publique  
 
Au-delà de vos compétences, vous êtes reconnu.e pour vos capacités à fédérer une équipe. Vous êtes 
force de proposition et démontrez de réelles aptitudes à la prise de décision. Votre investissement, 



votre esprit d’équipe et votre capacité à dialoguer avec des interlocuteurs variés seront des 
éléments déterminants pour ce poste. 
 
Contact pour candidature : recrutement@hadleysearch.fr – ref LMM-DSNV 

A l’attention de Julien LOUIS 


